
Ndrodni projekt Ter6nna sociSlna prSca v obciach I

ZMLUVA O SPOLUPRACI

eisLo ZMLUVY: N 2ol6o3Lqoa!

el6nok I

r.r. zuLuvHE srmruv

1.1.1. lmplementaanii agentira Ministerstva price, sociiilnych veci a rodiny SR
ndzov: lmplementain6agenhiral\4inisterstvapr6ce,soci6lnychveci

a rodiny Slovenskej republikY
sidlo: Spit6lska 6, 814 55 Bratislava, slovensk6 republika
leo: 308s4687
DIe: 2021846299
konaiUci: lng. Martin Ruziika, gener6lny r iadite'
(dalej len ,,lA |\4PSVR SR")

1.1.2. Spolupracuirici subjekt
ndzov: obec Vyini Zipov
sidlo: Vygni Zipov 83, 09433 Vysny Zipov
konajici: l4gr. l4iroslav Ondia
ICO: 00332950
Dfe: 2020631932
banka: Vgeobecn6 iverov6 banka, a.s.
aaslo (ttu (vo formite IBAN)r sK5402000000002613836053
(d'alej len,,spolupracujici subjekt")

uzatv6raj{ tLito Zmluvu o spolupr6ci v zmysle 5 269 ods.2 z6kona a.513/1991 Zb. Obchodni '
26konnik v zneni neskori ich predpisov.").

1.2. T6to Zmluva o spolupr6ci vrdtane vgetkich jej pri loh sa d'alej oznaauje aj ako ,,zmluva". lA
MPSVR SR a Spolupracujici subjekt sa pre r i tely tejto Zmluvy oznaiuj i  dalej spoloane aj ako

,,Zmluvn6 strany."

1.3. Vz6jomn6 pr6va a povinnosti medzi lA I4PSVR 5R a Spolupracujicim subjektom sa riadia
Zmluvou, vietkimi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pr6vnymi
predpismi SR. Zmluvn6 strany sa dohodli, )e pr6va a povinnosti zmluvnich str6n sa bud! d'alej
spravovat Priruakou pre spolupracujice subjekty zapojen6 do nSrodn6ho projektu Te16nna socialna
pr5ca v obciach I v aktuSlnom zneni (dalej len ,,Priruika NP ISP l"), ktori vyd6va lA N4PSVR SR
(priloha f. 2 tejto Zmluvy).

el6nok 2 Predmet a iael zmluvy

2.1: Predmetom tejto zmluvy je iprava zmluvnich podmienok, pr5va povinnostimedzi IAMPSVRSR
a Spolupracujicim subjektom pri implement6cii ndrodn6ho projektu Ter6nna soci6lna pr5ca v
obciach l, f inancovan6ho v 16mci Operaineho programu Ludsk6 zdroje,

2.2. lA MPSVR SR sa zav'zuje, 2e bude Spolupracujicemu subjektu poskytovat finantnd prostriedky
na vikon ter6nnej soci6lnej pr6ce, a to v silade s touto Zmluvou, so vietkimi dokumentmi, na ktor6
Zmluva odkazuje a s platnlimi a it inn]rmi vieobecne z6vaznimi pravnymi predpismi Slovenskej
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a pr6vnymi aktmi Eur6pskej (nie (d'alej ,,pr6vne predpisy SR a EU"). Pod pojmom ter6nna
pr6ce iterenna pr6ca, ktor6lna prAca sa v texte tejto Zmluvy rozumie okrem ter6nnej sociSlnej

podpornou tinloslou Ler6nnej soci6lnej p16ce.

2.3. SpolupracujIci subjekt sa zaviizuje vykon6vat ter6nnu soci6lnu pr6cu prostrednictvom
ter6nneho sociSlneho pracovnika (dalej aj ako,,TSP"), resp. ter6nneho pracovnika (d'alej aj ako,,TP")
v obci Vygn)t 2ipov.

2.4. Spolupracujici subjekt sa zavazuje zamestnAvat ter6nnych soci6lnych pracovnikov (TSP) a
ter6nnych pracovnikov (TP), a to v podte a za podmienok urtenich touto Zmluvou a Priruakou NP
I S P  I ,

el6nok 3 Vieobecn6 povinnosti

3.1. Spolupracuj0ci subjekt sa zavazuje dodr:iavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vikon terennej
sociSlnej prdce, resp. ter6nnej pr5ce realizovanli r iadne, vias a v s(lade s jej podmienkami a
podmienkami urfenvmi v Prirutke NP TSP I a postupovat pri realiz6cii ter6nnej soci6lnej pri lce a
Lerennej prdce s odbornou starostl ivosto-.

3.2. Spolupracujlci subjekt zodpoved6 lA IVPSVR SR za realiz6ciu ter6nnej soci6lnej pr6ce, resp.
ter6nnej pr6ce v celom rozsahu, bez ohladu na osobu/osoby, prostredni€tvom ktorej/ktor)tch ter6nnu
soci6lnu priicu, resp. te16nnu p16cu vykon6va.

3.3. Zmluvn6 strany sa vz6jomne zav5zuj6 poskytovat si vietku potrebn0 s(i innost na plnenie
26vazkov z tejto Zmluvy.

3.4. Spolupracujici subjekt je povinni uzatv6rat zmluvn6 vztahy v s6vislosti s reali26ciou predmetu a.
itelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vihradne v pisomnej forme, ak sa zmluvn6 strany nedohodni
inak .

alinok 4 Povinnosf poskytovat informdcie

4.1. Spolupracujirci subjekt je povinn)t na i iadost lA l4PsVR sR bezodkladne predto:it informScie a
dokument5ciu srvisiacu s charakterom a postavenim Spolupracujiceho subjektu, s realiz6ciou
terdnnej soci6lnej pr5ce/ ter6nnej pr6ce a aktivitami vykon6vanlmi TSP a TP v ramci ter6nnej
soci6lnej pr6ce/ terennej pr6ce.

4.2. Spolupracuj ci subjekt je zodpovednti za presnost, spr6vnost, pravdivost a iplnost vietkich
inform6cii poskytovanich lA MPSVR SR; inak zodpoved6 za ikodu, spdsobeni nesplnenim tejto
povinnosti v celom rozsahu.

eliinok 5 Finanin6 prostriedky

5.1. lA MPSVR SR sa zavazuje poskytovat SpolupracujLicemu subjektu finanin6 prostriedky za v)tkon
terdnnej soci6lnej prAce na terenneho soci6lneho pracovnika a za vykon te16nnej pr6ce na
ter6nneho pracovnika.

5.2. Vi<ka poskytnutych finaninlch prostriedkov na vikon ter6nnej soci6lnej pr6ce podla bodu 5.1.
tohto tl6nku je stanoven6 jednotkovou cenou za kalend6rny mesiac, a to:
a) na vlikon terdnnej soci5lnej pr6ce jedn6ho TSP vo viike 999,41 EUR,
b) na vikon ter6nnej pr5cejedn6ho TP vo v)rske 704,90 EUR.
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PSVR SR m6:e jednostranne na 26klade ozniimenia zvyiit uvedeni jednotkovucenu bez
a tim sa
strany lA

k tejto Zmluve. Jednotkov6 cena m6ie byt zvfien6 od Ll. kalend6rneho roka,
va z5viiznou pre spolupracuj(ci subjekt. ozn6menie o zv)tseni jednotkovej ceny bude zo

14PSVR SR komunikovan6 v dostatoanom predstihu prostrednictvom listovej komunik6cie a webovej
strSnky n6rodn6ho projektu Ter6nna sociSlna pr6ca v obciach 1..

5.4. JednotkovS cena zahnia mesain! cenu pr6ce imesaanS mzda vr6tane odvodov zamestn5vatela
do poistnich fondov) na jedn6ho TSP alebo jedndho TP a ostatn6 mesaan6 vydavky suvisiace s
vikonom ter6nnej soci6lnej pr6ce a ter6nnej pr6ce, najmd telekomunikain6 a cestovnd n6klady a
n6klady na kancelSrske potreby, v s(lade s Priruikou NP TsP L

5.5. Zmluvn6 strany sa dohodli na nasledujicom:

a) poaet TSP, na ktonich lA MPSVR SR poskytuje finantn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1.

b) poiet TP, na ktorich lA N4PSVR SR poskytuje finanfn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 0.

5.6. lA I4PSVR SR za zavezuje Spolupracujricemu subjektu poskytnit f inandn€ prostriedky na
vidavky podla tohto tl i inku, ak sp(iaj( podmienky opr6vnenosti vidavkov podl'a i l6nku 7 tejto
Zmluvv.

5.7. Spolupracuj ci subjekt sa zaviizuje stanovit vigku celkovej ceny priice (mesadn6 mzda vr6tane
odvodov zamestn6vatela do poistnich fondov) pre TSP minim6lne 959,18 EUR a pre IP minimalne
698,62 EUR. V pripade zv\igenia jednotkovej ceny podla bodu 5.3 tohto alanku lA IIPSVR SR oznami
minim6lnu visku celkovej ceny pr6ce pre pozicie TsP a TP, ktor6 sa od 1. janu6ra prisluin6ho
kalendSrneho roka stane pre Spolupracuj0ci subjekt z6viiznou.

5.8. Zmluvn6 strany sa dohodli,:e finantn6 prostriedky bude lA I4PSVR SR Spolupracujicemu
subjektu poskytovat v mesaanlich intervaloch, a to spatne za predch6dzajici kalenderny mesiac na
z6klade predlo:en6ho vyhl6senia podl'a i lSnku 7. odsek 7.1. tejto Zmluvy a v s0lade s Prirutkou NP
TSP I,

5.9. zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finanin6 prostriedky podla tohto tl6nku je mo)n6 poskytnrit, len
ak s( vietky podmienky poskytovania finanan\ich prostriedkov, uvedend v tejto Zmluve, splnen6
ootas cel6ho oosudzovan6ho kalend6rneho mesiaca.

al5nok 6 Realiz5cia ter6nnej soci6lnej pr6ce

6.L Spolupracuj0ci subjekt obsadzuje pracovn6 miesto TSP a TP a realizuje ter6nnu socielnu p16cu v
silade s touto Zmluvou a Priruikou NP TSP l.

6.2. Spofupracujdci subjekt sa zauAzuje, ie pracovnopr6vny vztah s TSP a TP bude zalozenli
pracovnou zmluvou, uzatvorenou v zmysle S 42 a 543 z6kona i. 311/2001 Z.z, Zalkonnika Wece v
zneni neskorsich predpisov, a to na ustanoveny tizdenni pracovni tas v rozsahu 37,5 hod., 40 hod.,
alebo 42,5 hod., ak kolektivna zmluva neustanovuje inak. Pracovni ias prisluinlich zamestnancov
m6i'e byt rozvrhnuti aj nerovnomerne.

6.3. Spolupracuj(ci subjekt sa zavezuje vytvofit pre TSP a TP na vikon terennej soci6lnej pri ice/
ter6nnej prSce primeran6 podmienky v s(lade s Prirutkou NP TSP I (najme aast 7.2); okrem inich
podmienok najma
a.) zabezpeaenie minim6lne jednej poiitaiovej zostavy alebo jedn6ho notebooku s pripojenim na
internet s neobmedzenvm balikom d6t,
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povinn6. Spolupracujri€i subjekt je povinni umo:nit iast zamestnanca/ zamestnancov na
vzdelSvani a supervizii, ktor6 s[ organizovan6 na podnet lA IqPSVR SR. Spolupracuj[ci subjekt je

povinni vyslat TsP resp. TP (dalej aj ,,zamestnanec/ zamestnanci") na tieto aktivity vo forme
sluiobnych/ pracovnvch ciest, pritom je povinni hradit zamestnancom cestovn6 nahrady v r6mci
prislu$n6ho z6kona o cestovnich n6hrad6ch v aktu6lnom zneni lA MPSVR SR si vyhradzuje pravo
zmeny predpokladan6ho terminu konania supervizie a vzdel6vania priaom Spolupracujocemu
subiektu budli dan6 zmeny ozn6men6 v primeranom tasovom predstihu a Spolupracujici subjekt je

zpeienie mobiln6ho telef6nu s neobmedzenim pauSSlom pre kaZd6ho TSP

14. Uiast TSP resp. TP na vzdel6vani a supervizii, ktor6 s( organizovan6 na podnet lA MPSVR SR, je

povinn\, tieto zmeny akceptovat.

el6nok 7 Opr6vnenosf vfdavkov

7.1. Opr6vnenymi vlidavkami s0 vlidavky podl'a i lSnku 5. tejto Zmluvy, v pripade ak

a) spolupracujici subjekt preuk6:e skutoanost, Ze v obci uvedenej v tl 2' bod 2.3., bola za dan6
obdobie (kalend6rny mesiac) realizovan6 ter6nna soci6lna pr6ca, resp. ter6nna prSca; preukitzanie
tejto skutoinosti sa reatizuje formou aestn6ho vyhl6senia, ktore podrobne upravuje Priruika NP TSP
I ,

b) prislusni zamestnanec na pozicii TSP resp. TP odpracoval najmenej 15 pracovnJich dni mesatne v
r5mci posudzovan6ho obdobia (kalend6rny mesiac), pri iom aerpanie riadnej dovolenky a tas' v
ktorom sa zamestnanec zitastriuje ikolenia alebo in6ho vikonu pr5ce, na podnet alebo so sthlasom
lA 14PSVR SR, sa povaiuje za vikon ainnostizamestnanca,

c) lA I.4PSVR sR po ukonieni kazd6ho prislugn6ho kalend6rneho mesiaca pisomne potvrdi kvalitu
vikonu ter6nnej sociSlnej pr6€e a s(lad s Priruikou NP TSP l.

7 2 za optevneni u'idavok v r6mci posudzovan6ho obdobia moino uznat vlidavok podl'a dlSnku 5 '
ak TSP/TP:

a) m6 uzatvoren0 Dracovni zmluvu, alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktor6/-i iasovo pokniva

obdobie cel6ho posudzovandho obdobia ikalenderneho mesiaca),
b) odpracoval v posudzovanom obdobi (kalend6rnom mesiaci) aspoi 15 pracovnich dni, priaom za
vvkon ainnosti zamestnanca sa povazuje aj aerpanie riadnej dovolenky a ias, v ktorom sa
zamestnanec z0iastiuie ikolenia alebo indho vlikonu pr6ce, na podnet alebo so stihlasom lA MPSVR
SR,
c) nebol pr6ceneschopni, neoletroval alena rodiny, nemal a ani mu nevznikli in6 prek6zky v pr6ci

na strane zamestnanca, hraden6 v zmysle zSkona i. 311/2001 Z z l. 'konnika pr6ce v zneni
neskoriich predpisov (uveden6 prek6:ky sa kumulativne narittaji za kazdi kalend6rny mesiac) v
trvani viac, ako je rozdiel stanoven6ho fondu pracovn6ho tasu v danom mesiaci a rozsahu vikonu
dinnosti, ktori stanovuje pism. b) tohto bodu;
d) ierp6 25konom stanoveni dovolenku;
e) ziaasthuje sa vzdel6vania, organizovan6ho lA IqPSVR SR a/alebo sa ziaastfiuje vzdel6vania so
s6hlasom lA I\4PSVR SR.

7.3. Za opr5vnenli vl idavok v 16mci posudzovan6ho obdobia nemozno uznat vfdavok podl'a i l inku
5.. ak TSP/TPI

a) mii uzatvoreni pracovni zmluvu, ktor6 nepok4tva obdobie cel6ho posudzovan6ho obdobia
(kalend6rneho mesiaca),

/1
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dpracoval v posudzovanom
n einnosti zamestnanca

mestnanec ziaastiuje Skolenia

c) bol p16ceneschopnli, ogetroval i lena rodiny, mal a/alebo
zamestnanca, hraden6 v zmysle z6kona t. 3L1,12001, Z.
predpisov (uveden6 prek6zky sa kumulativne nar6taj0 za
ako je rozdiel stanoven6ho fondu pracovn6ho iasu v danom

obdobi {kalendernom mesiaci) aspori 15 pracovnich dni, pritom
sa pova:uje aerpanie riadnej dovolenky a ias, v ktorom sa

alebo ineho vikonu pr6ce, na podnet alebo so sihlasom lA I.4PSVR

mu vznikli in6 prek6:ky v pr6ci na strane
z. Z6lonnila prdce v zneni neskoriich
ka:di kalendiirny mesiac) v t.vani viac,
mesiaci a rozsahu vlikonu tinnosti, ktory

stanovuje pism. b) bodu 7.2.;
d) neierp5 z6konom stanovenU dovolenku;
e) nez[iastiuje sa vzdel6vania, organizovan6ho lA MPSVR SR a/alebo sa z(iasttiuje vzdel6vania bez
sihlasu lA [4PSVR 5R.

7.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze za oprivnen6 vidavky je moin6 pova:ovat vidavky pod[a el6nku
5. tejto Zmluvy, kto16 vznikli najsk6r od 1. dria kalend5rneho mesiaca nasledujUceho po nadobudnuti
platnosti tejto Zmluvy.

el6nok I Pos(denie kvality ter6nnej socidlnei pr6ce

8.1. Spolupracuj0ci subjekt je povinni realizovat vikon ter€nnej socj6lnej pr6ce s odbornou
starostl ivostou a v s ladesPriruikou NPTSP l.

8.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze IA I4PSVR 5R prostrednictvom poverenlTch zamestnancov bude
posudzovat kvalitu a rozsah vykon6vanej terennej soci6lnej prace resp. ter6nnej pr6ce v obci
uvedenej v i l . 2, bodu 2.3. v kaidom mesiaci jej realiz6cie podl'a Priruiky Np TSt ..

8.3. V pripade pos0denia kvality ter6nnej soci6lnej prSce resp. ter6nnej pr6ce ako nedostatodnej, je
lA 14PSVR SR opr6vnen5 aj jednostranne navrhnit rieienia, a to najme:
aJ  zmenu poc tu  t5 f / tP j
b) vlimenu konkr6tneho TSP/TP;
c) ulondenie Zmluvy dohodou.

8.4. lA MPSVR SR je opr6vnend navrhnit Spolupracujucemu subjektu zmenu poatu TSp/Tp aj na
26klade aktuSlnych potrieb cielovich skupin v prisluinej obci.

8.5. N6vrh podla odsekov 8.3. a 8.4. doruii lA N4PSVR SR Spolupracuj0cemu subjektu pisomne,
priaom Spolupracuj(ci subjekt m6:e n6vrh vcelku pisomne prijat atebo odmietnut do 3O
kalend6rnych dni odo dr:a dorufenia nSvrhu Spolupracuj0cemu subjektu. V pripade prijatia n6vrhu
podl'a ustanovenia odseku 8.3., pism. a) a odseku 8.4. lA [4PSVR SR vypra€uje a obe zmluvnd strany
podpisu dodatok k tejto Zmluve; za prijatie n5vrhu lA I\4PSVR SR sa pova2uje ai dorutenie
podpisan6ho dodatku k Zmluve zo strany Spolupracujdceho subjektu na IA I\4PSVR SR.

el6nok 9 Komunik6cia zmluvnich strin a poditanie leh6t

9.1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze ich vz6jomn6 z6vAzn6 komunik6cia sivisia€a s touto Zmluvou
bude'prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporutenej 26sielky, prostrednictvom kuri6ra
alebo osobnlim doruienim zilsielky do podatelne zmluvnejstrany).

9.2. Zmluvnd strany sa dohodli, )e v pripade, ak si zmluvn6 strana neprevezme z6sielku zasielani
doporutenou postou a ulo:enri na poste, piaty dei od ulo)enia na poite sa bude povaiovat za dei
dorutenia z6sielky, aj ked'sa adresdt o obsahu ulo:enej z6sielky nedozvedel. pokial nemoZno
26sielku doruiit adresAtovi a z6sielka nebola ulo:en6 na poite, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak ani
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I .
,dhy pokus nemozno zasielku adres5tovi doruiit a 26sielka nebola ulozenii na poite, povaZuje sa

doruceni momento.n iej vratenia odosielarelovi.

,, 9.3. Vz6jomn5 komunik6cia zmluvnlich str6n sivisiaca s touto zmluvou m6:e prebiehat aj v
' 

elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pritom zmluvn6 strany bud vzejomne, pre zAveznil

/ 
elektronick formu komunik6cie, pou:ivat t ieto e-mailov6 adresyl

lA 14PSVR SR: nptsp@ia.gov.sk
Spolupracujici subjekt: starosta.v.zipov@gmail.com

9.4. Zmluvn6 stfany sU povinn6 dodr:at konkr6tnu formu komunik6cie stanoven( Priruakou NP TSP l,
v pripado€h, kedy je stanoven6.

9.5. zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vz6jomn6 komunikScia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.6. Pre poiitanie lehdt plati, :e do plynutia lehoty sa nezapoaitava deii, ked'do5lo k skutotnosti
u ,  Lu ju r c l  zoL ,oLU Ic , , u r y ,

9.7. Lehoty uriene podl'a ti:diov, mesiacov alebo rokov sa koniia uplynutim toho dria, ktori sa
svojim oznatenim zhoduje s diom, ked' doilo k skutotnosti uriujicej zaaiatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednim diom mesjaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednim diom lehoty najbljZSinasledujici pracovni dei.

9.8. Lehota je zachovan6, ak sa posledny defi lehoty ziisielka odovzdi org6nu, ktoni m6 povinnost ho
doruii i dlebo sa odoile e-mailom alebo fdxo"1.

eliinok 10 Kontrola a audit

10.1. opr6vnen6 osoby na vikon kontroly si naimd:

a) lA MPSVR 5R a iou poverene osoby;

bJ Ro pre operacni program Ludsl6 zdroje;

c) [tvar f inantnej kontroly a nim poverene osoby;

d) Najvyisi kontrolni irad 5R, prisluSn6 5pr6va finaninej kontroly, Certif ikaani or96n a nimi
poverene o5oDy,

e) OrgSn auditu, jeho spolupracuj(ce orgiiny a nimj poverene osoby,

f) Splnomocneni z6stupcovia Eur6pskej Komisie a Eur6pskeho dvora auditorov,

g) osoby prizvan6 org6nmi uvedenimi v pism. a) aZ d) v s(lade s prislu5nimi pr6vnymi predpismi SR
a Ep.

10.2. Posudzovanie a kontrola vikonu ter6nnej soci6lnej pr6ce sa realizuje najma prostrednictvom
hodnoteni, sprdv a kontrol realizovanich poverenimi zamestnancami lA 14PSVR 5R.

10.3. Spolupracuj(ci subjekt sa zavezuje, :e umozni vlikon kontroly/auditu zo strany opr6vnenych
os6b na vfkon kontroly/auditu v zmysle prislugnlich prSvnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy
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Spolupracuj(ci subjekt je povinni preuk6zat v)?kon ter6nnej socii i lnej pr6ce v s(lade s
uakou NP TSP l, oprdvnenost vynalozenich vidavkov a dodr:anie podmienok poskytnutia

nanan)rch prostriedkov na vlikon ter6nnej soci6lnej pr6ce v zmysle Zmluvy a priruaky Np TSp L

10.5. Spolupracujici subjekt je povinnli zabezpetit pri kontrole/audite pritomnost os6b
zodpovednlich za realiz6ciu vikonu ter6nnej soci6lnej pr6ce, resp. ter6nnej pr6ce, vytvorit primeran6
podmienky na riadne a vfasn6 vykonanie kontroly/auditu a zdrzat sa konania, ktor6 by mohlo ohrozit
zaaatie a riadny priebeh v\ikonu kontroly/auditu.

10.6. Opr6vnen6 osoby na v]rkon kontroly/auditu mdzu vykonat kontrotu/audit v Spolupracuji icom
subjekte kedykolvek od podpisu Zmluvy aZ do 3I.f2.2029.

aliinok 11 0prava finaninich vztahov

11.1. lA MPSVR SR je povinn6 poskytnit Spolupracujlcemu subjektu finantn6 prostriedky na
oprdvnene vlidavky podl'a Cl6nku 5. tejto Zmluvy do konca nasleduj(ceho kalendirneho mesiaca, v
ktorom jej Spolupracuj(ci subjekt predlozil vyhlSsenie v srlade s prirudkou TSp 1. porusenie tejto
povinnosti nenastSva, ak IA IIPSVR 5R ozn6mi Spolupra€ujIcemu subjektu, Ze finanan6 prostriedky
poskytne v neskorsom termine, ktor\7 v oznSmeni uvedie.

!L.2. Za dei plnenia povinnosti podl'a odseku 11.1 tohto al5nku sa povaZuje d6tum odpisu
finanfnlich prostriedkov z iatu lA N4PSVR SR v prospech ittu Spolupracuj(ceho subjektu.

elSnok 12 Zmena Zmluvy

12.1. Zmluvu je mo2n6 menit alebo dopliat len na zdklade vz6jomnej dohody oboch zmluvn]ich
str6n, prieom ak6kol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonan6 vo forme pisomn6ho a otislovan6ho'
dodatku k tejto Zmluve, pokial 'v Zmluve nie je uveden6 inak.

I2.2. Spolupracujirci subjekt je povinni ozn6mit lA NIPSVR 5R vietky zmeny a skutoinosti, ktor6
maj0 vplyv alebo sivlsia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akimkol'vek spdsobom tejto Zmtuvy tikaj0
alebo m6iu tikat, a to aj v pripade, ak m5 Spolupracujuci subjekt ao i len pochybnost o dodrijavani
svojich z6vazkov vyplivajicich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku.

12.3. Zmluvnd strany sa dohodli a sihlasia, :e v pripade, ak ddjde k zmene priruaky
NP TSP I a touto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, tA MPSVR SR uverejni nov6 znenie t\7chto
dokumentov na svojich internetovich str6nkach a upovedomi Spolupracujrici subjekt o zmene.

12.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, :e v pripade ak Spolupracujrici subjekt nebude sihlasit so zmenou
podla odseku 12.3. tejto Zmluvy, je povinni do 7 pracovnli€h dni pisomne upovedomjt lA [4PSVR SR
o svojom nesihlasej inak sa m6 za to, ie so zmenou s(hlasi.

12.5. Zmluvn6 strany sa dohodli a sihlasia, :e v pripade, ak d6jde k zmene prirutky
NP TSP I a touto zmenou d6jde k zmene textu Zmluvy, lA I4PSVR SR ozn6mi Spolupracujicemu
subjektu nov6 znenie zmenenlich tl6nkov a z6rovei zaEle Spolupracujicemu subjektu dodatok k
Zmluve. Spolupracuj(ci subjekt podpisan)t dodatok k Zmluve zagle IA N4PSVR SR do 7 pracovnich dni
od jeho prevzatia.

eli inok 13 Ukontenie zmluvy

13.1. Riadne ukontenie zmluvn6ho vztahu nastane uplynutim doby, na ktoro bola Zmluva
uzatvoren6 podl'a al6nku 14. odsek 14.2. tejto Zmluvy.
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13.3. I4imoriadne ukonaenie vztahu nast6va tiez ku diu z6niku zmluvn6ho vztahu medzi lA I\4PSVR
SR a Ministerstvom pr5ce, soci6lnych veci a rodiny zalo:en6ho zmluvou o poskytnuti NFp na N6rodnli
projekt Terenna soci6lna pr6ca v obciach I uzavretej medzi lA I\4PSVR SR a Ministerstvom pr6ce,
sociSlnych vecia rodiny Slovenskej republiky a. 2312041A139.

13.4. K mimoriadnemu ukondeniu zmluvn6ho vz{ahu taktieZ dochiidza v pripade, ak nastane
skutoinost, uveden5 v Cldnku 12., bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k posledn6mu dtiu v mesiaci, v
ktorom sa SpolupracujLici subjekt o zmene dozvie.

13.5. K mimoriadnemu ukonieniu zmluvndho vztahu taktieZ doch6dza v pripade, ak Spolupracujrici
subjekt nes(hlasi s dodatkom k Zmluve podl'a alSnku 12., odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k
posledn6mu diu v mesiaci, v ktorom Spolupracujicisubjekt dodatok obdrzal.

13.6. lA N4PSVR SR mOZe mimoriadne ukontit zmluvnli vztah aj v pripade, ak ned6ide k dohode o
navrhu lA I4PSVR SR podla odseku 8.3. a 8.4. v lehote urienej v odseku 8.5. tejto Zmluvy, a to k
posledn6mu driu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie nSvrhu zo strany Spolupracujoceho
subiektu podl'a odseku 8.5.

13.7. Od Zmluvy m6ze Spolupracuj ci subjekt atebo tA I4PSVR SR odstipit v pripade podstatn6ho
porusenia Zmluvy, nepodstatndho poru<enia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktor6 ustanovujri 'pr6vne
predpisy SR.

13.8. Poruienie Zmluvy je podstatn6, ak strana porusujica Zmluvu vedela v aase uzavretia Zmluvy
alebo v tomto iase bolo rozumn6 predvidat s prihliadnutim na Uiel Zmluvy, ktori vyplynul z jej .
obsahu alebo z okolnostl za ktonich bola Zmluva uzavret6, :e druh6 zmluvnd strana nebude mat
26ujem na plneni povinnosti pri takom poruieniZmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

13.9. Na (iely Zmluvy sa za podstatnd porusenje Zmluvy zo strany Spolupracuj(€eho subjektu
pova2uje najma:

ai vznik nepredvidanich okolnosti na strane Spolupracujiceho subjektu, ktor6 z6sadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a realiz6cie ter6nnej socii i lne pr6ce a sdiasne nejde o okolnosti
vyluiuj(ce zodpovednost;

b) nepredkladanie vyhlSseniaspori tri po sebe nasleduj(ce mesiace;

c) preuk5zand poruienie pr6vnych predpisov SR v 16mci realiz6cie ter6nnejsoci6lnej p16ce;

d) porusenie z6vazkov vypll ivaj[cich z vecnej alebo tasovej realiz6cie ter6nnej soci6lnej prdce
a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, kto16 Spolupracuj(cemu subjektu vypllivaj( zo Zmlwy;

e) z-astavenie realiz6cie terennej soci6lnej pr6ce z neopodstatnenich dOvodov na strane
SpolupracujLiceho subjeKu bez pisomneho sihlasu tA I.4pSVR SR;

f) poskytnutie nepresnlich, nepravdivlich a zav6dzaj(cich informdcii, resp. neposkytovanie inform6cii
v sUlade s podmienkami Zmluvy zo strany SpolupracujIceho subjektu;

g) vyhl5senie nltenej spriivy na majetok Spolupracujiceho subiektu.

imoriadne ukonaenie zmluvneho vztahu nast6va dohodou zmluvnv€h str6nalebo odst(penim
mluvy.
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. Podstatnim
jektu, na ktoni je

porugenim Zmluvy je aj
potrebni predchddzajici

vykonanie tak6ho ikonu zo strany Spolupracujiceho
pisomni sihlas lA N4PSVR SR, ak s(hlas nebol udelenV.

13.11. V pripade podstatn6ho porugenia Zmluvy je zmluvn6 strana opr6vnen6 od Zmluvy odst0pit
okamZite, len io sa o tomto porugenidozvedela.

13.12. Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany br5ni okolnost vyluiujica zodpovednost, nepova:uje
sa to za podstatne poruienie tejto zmluvy. Za okolnost vyluaujicu zodpovednost sa povazuje
prek6ika, ktor6 nastala nezSvisle od v6le zmluvnej strany a br6ni jej v splnenijej povinnosti, ak
nemoZno rozumne predpokladat, ie by zmluvn6 strana t(to prek62ku alebo jej n6sledky odvr6ti la
alebo prekonala, a dalej Ze by v iase vzniku zSvezku tito prek6Zku predvidala. 0iinky vytutu;rice
zodpovednost s( obmedzen6 iba na dobu dokial' trv5 prek6zka, s ktorou sri tieto Liiinky spojen6.
Zodpovednost zmluvnej strany nevyluiuje prek6:ka, ktord nastaia aZ v iase, ked,bola zmluvn6
strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospod6rskych pomerov. Zo strany
lA N4PSVR SR sa za okolnost vyluaujocu zodpovednost povaZuje napriklad omegkanie s poskytovanim
finantnich prostriedkov spolupracujicemu subjektu z ddvodu uzatvorenia Stdtnel poklidnice, z
d6vodu pozastavenia platieb iA N4PSVR SR zo strany Certif ikain6ho orgiinu, Riadiaceho orginu pre
Operaini program Ludsk6 zdroje, in6ho kontroln6ho org6nu alebo Eu16pskej komtste.

13.13. Odstipenie od Zmluvy je [ainn6 driom doruienia pisomn6ho ozn6menia o odstfpeni od
Zmluvy druhej zmluvnej strane.

elSnok 14 Z6verein6 ustanovenia

14,1. Zmluva nadobtda platnost diom jej podpisu oboma zmluvnvmi stranami a i i innost diom
nasleduj(cim po dni jej zverejnenia tA i\4PSVR SR v silade so ziiko nom i.2LU2OOO Z. z. o slobodnom
pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorich z6konov (z6kon o slobode inform6cii) v.
zneni neskorSich predoisov.

14.2. Zmluva sa uzatvdra na dobu uriit( a to do 30.06.2019.

14.3. Neoddeljtel 'nou s0aastou tejto Zmluvy je pri loha t. 1, pri loha i. 2. pri loha d. 2 je zverejnenii na
strSnke lA MPSVR SR a nie je s0tastou Haienej verzie zmluvy.

14.4. Osoby opr6vnen6 kona{ v mene Spolupracujiceho subjektu (itatut6rny org6n a v pripade
udelenia plnej moci aj zjstupca) s( uveden6 v pri lohe i, 1. Zmluvy spolu s ich podpisovlim vzormi a
pln)tmi mocami. Spolupracujici subjekt je povinn\i bezodkladne ozn5mit IA ptPSVR SR zmenu alebo
doplnenie t)tchto oprivnenlich osdb a doruait tA MPSVR SR nov6 podpisov6 vzory a v pnpa0e zmeny
alebo doplnenia z6stupcu aj novi pln|i moc. V pripade zmeny z6stupcu je Spolupracujrici subjekt
povinn)t doruait aj odvolanje alebo vlipoved plnej moci na predch6dzaji jceho z6stupcu.

14.5. Zmluvnd strany sa dohodli, :e v pripade kaidej zmeny pr6vnej Llpravy a dokumentov, na ktor6
Zmluva odkazuje plati, 2e pr6vne vztahy vzniknut6 pred nadobudnutim (tinnosti zmeny sa spravujU
ich it innim znenim; vznik tl ichto prdvnych vztahov, ako aj nercky z nich vzniknut6 pred
nadobudnutim Itinnosti zmeny sa viak posudzujLi podla doterajsieho znenia, ak nebude ustanoven6
rnaK. '

14.6. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnim v dasledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a EU, nesposobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa v takom
pripade zavdzuj( bezodkladne vzii jomnim rokovanim nahradit neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novim
platnim ustanovenim tak, aby zostal zachovanf ritel Zmtuvy a obsah jednoflivich ustanovenitejto
Zmluvy.
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/ vtetUy spory, ktor6 vznikni z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost, viklad alebo
onienie si Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rieiit najmii v zmysle z6konov, na ktor6 Zmluva

odkazuje, dalej vz5jomnimi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade,:e sa vzSjomne spory
Zmluvn\i 'ch str6n vzniknut6 v sivislosti s plnenim ziivdzkov podl'a Zmluvy alebo v s0vislosti s iou
nevyriesia, Zmluvn6 strany sa dohodli a slhlasia, Ze vsetky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vr6tane
sporov o jej platnost, viklad alebo ukonienie, bud( rieien6 na miestne a vecne prislugnom sride
slovenskej republiky podla pr6vneho poriadku slovenskej republiky.

14.8. TSto Zmluvy ja vyhotoven6 v troch rovnopisoch, priaom po podpise Zmluvy dostane
Spolupracuj(ci subjekt jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane lA MPSVR SR. V pripade sporu sa
bude postupovat podl'a rovnopisu uloZen6ho na lA MPSVR SR.

14.9. Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si text tejto zmluvy riadne a d6sledne preiitali, jej obsahu a
priivnym (tinkom z nej vyplivajrcich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy sU dostatoane jasn6, urait6 a
zrozumitel 'n6, podpisujice osoby sti opr6vnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak sihlasu ju
oodDisali.

Za lA I4PSVR SR v Bratislave, dia;-

:u Te16nna soci6lna
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